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Nazov subjektu

Cirkevna zakladna skola s materskou skolou
Jana Krstitel'a, Nam. SNP 200/22,
Partizanske

Ulica a dislo

Nam. SNP 200/22

Supisné cislo

200

Orientacné cislo

22

Obec Partizanske

PSC 958 01

Okres Partizanske

Kraj Trenciansky kraj

Naformdatovana adresa

Nam. SNP 200/22, Partizanske

1I€¢o 53463315
I€ DPH
DIC 2121390139

Pravna forma

Neziskova organizacia

Registracné ¢islo

100019146

Registrator

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR

Datum registracie

1.1.2021

Statutar 1: Meno

Daniela

Statutar 1: Meno Priezvisko

Daniela Gubkova

Statutar 1: Ulica

Vel'ké Uherce

Statutar 1: Orientacné ¢islo

130

Statutar 1: PSC

95841

Statutar 1: Obec

Vel'ké Uherce

Statutar 1: Funkcia

Riaditel

Platca DPH

nie je platca DPH

Web stranka

www.czsjanakrstitela.sk

Forma Uctovnictva

podvojné




Bankové spojenie

Bankové spojenie 1100 - Tatra banka, a.s.

Cislo U¢tu v tvare IBAN SK18 1100 0000 0029 4409 7232

Statutarny zastupca

Titul, meno, priezvisko Mgr. Daniela Gubkova

Funkcia riaditel

Telefénne Cislo 0917728199

Email daniela.gubkova@czsjanakrstitela.sk

Kontaktna osoba pre projekt

Titul, meno, priezvisko Mgr. Hana Kovacova

Funkcia asistent ucitela

Telefonicky kontakt 0904654488

Email hana.kovacova@czsjanakrstitela.sk

Partner (-i) navrhovatela

Nazov partnera




Projekt

N&zov projektu

Rozvoj timovych lidrov v Skole pomocou Lumina Learning

Oblast

vol'no-¢asové aktivity

Anotdacia - stru¢ny opis
napadu/ projektu

Projekt je zamerany na rozvoj timovej spoluprace v zakladnej Skole
prostrednictvom diagnostického nastroja Lumina Learning. Cielom je
podporit uz vybranych timovych lidrov a zefektivnit spolupracu medzi
zamestnancami skoly na zdklade ich silnych stranok. Vystupy pomoézu lepsie
rozdel'ovat ulohy, zlepsit komunikaciu a predchadzat konfliktom. Projekt
prispeje k lepsej pracovnej atmosfére, vyssej efektivite Skoly a nepriamo aj
ku kvalitnejSiemu vzdelavaniu zZiakov, ¢co ma pozitivny dopad na celu
komunitu.

Miesto realizacie

Partizanske

Opis projektu

Ciel projektu

Cielom projektu je podporit rozvoj uz vybranych timovych lidrov v zakladnej
skole prostrednictvom nastroja Lumina Learning a zaroven zefektivnit
spolupracu celého pracovného timu. Projekt sa zameriava na identifikaciu a
praktické vyuzitie silnych stranok zamestnancov, zlepsenie komunikacie,
predchadzanie konfliktom a vhodné rozdelenie pracovnych tloh.

Vysledkom bude funkény a spolupracujuci tim, v ktorom lidri dokazu
efektivne viest kolegov, podporovat ich potencial a prispievat k pozitivnej
pracovnej atmosfére aj kvalitnejSiemu fungovaniu skoly.

Opis projektu

Projekt “Rozvoj timovych lidrov v Skole pomocou Lumina Learning” je
zamerany na podporu a posilnenie uz vybranych timovych lidrov zakladnej
Skoly a zefektivnenie spoluprace celého pedagogického a nepedagogického
timu. Projekt zahriia testovanie pomocou dotaznika Lumina, ktoré umozni
analyzovat silné stranky a prirodzené prednosti kazdého zamestnanca.

Na zaklade ziskanych profilov sa uskuto¢ni workshop, kde lidri a
zamestnanci pochopia rozdiely medzi jednotlivymi ¢lenmi timu a naucia sa
efektivne komunikovat, vyuzivat talenty kolegov a optimalne rozdelovat
ulohy. Projekt podpori lepSiu timovu spolupracu, zvysi efektivitu prace a
prispeje k pozitivnej atmosfére na pracovisku.

Cielom je, aby timovi lidri dokazali viest kolegov tak, aby sa kazdy
zamestnanec citil vyuzity na svojom potenciali a mohol prispievat k
kvalitnému vzdelavaniu Ziakov a celkovému fungovaniu skoly. Projekt je
udrzatel'ny, pretoze skola ziska dlhodobo vyuzitelny ndstroj na riadenie
l'udskych zdrojov a rozvoj timovej spoluprace.

Zamer projektu

Zamerom projektu je podporit efektivnu timovu spolupracu v zakladnej
skole a rozvijat schopnosti uz vybranych timovych lidrov. Prostrednictvom
dotaznika Lumina sa identifikuju silné stranky a prednosti zamestnancov,
ktoré sa nasledne vyuziju pri optimalnom rozdel'ovani tloh a zlepseni
komunikacie v time. Projekt umozni lidrom efektivne viest kolegov,
podporovat ich potencial a vytvorit pozitivhu pracovnu atmosféru.
Vysledkom bude lepsia spolupraca, vyssia efektivita Skoly a kvalitnejsSie
vzdelavanie ziakov, s prinosom pre celu skolsku komunitu.

Ocakavany prinos projektu

Realizacia projektu je ddlezita, pretoZze umozni efektivne vyuzivat
prirodzené talenty a silné stranky zamestnancov skoly, ¢im sa zlepsi




spolupraca a komunikacia medzi timovymi lidrami a kolegami. V sticasnosti
mozu rozdielne schopnosti a prednosti zamestnancov viest k neefektivhemu
rozdel'ovaniu uloh, nedorozumeniam alebo zvySenému stresu. Projekt
pomoéze tieto problémy minimalizovat a podpori vytvorenie harmonického,

dobre fungujiceho pracovného prostredia.

Vysledkom bude lepsie vyuzitie potencidlu jednotlivcov, vyssia efektivita
Skoly a kvalitnejsie vzdelavanie ziakov. Projekt tak priamo prispieva k
zlepSeniu pracovnej atmosféry, rozvoju timovych lidrov a pozitivnemu

dopadu na celu skolsku komunitu a jej okolie.

Participacia verejnosti

Projekt bude zamerany predovsetkym na zamestnancov $koly, no jeho
vysledky budt pristupné aj Sirsej verejnosti a komunite. Skola planuje:

Prezentovat vysledky projektu rodicom a zdkonnym zastupcom na triednych
alebo Skolskych stretnutiach, aby mali prehl'ad o zlepsSeniach v spolupraci a

fungovani skoly.

Zdiel'at skiusenosti s inymi Skolami v regione, ¢im sa osvedceny model

.....

Organizovat kratke informacné stretnutia alebo clanky na webovej stranke
skoly, kde bude verejnost oboznamena s prinosmi projektu a jeho dopadom

na kvalitu vzdelavania a atmosféru v skole.

Tymto sposobom projekt nielen podpori interny rozvoj skoly, ale aj zvysi
informovanost a zapojenie komunity do procesov zlepsSovania vzdelavacieho

prostredia.

Harmonogram realizacie projektu

Dizka realizacie projektu
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Datum zacatia a ukoncenia
realizacie projektu

1.6.2026 - 30.11.2026

Aktivity projektu

P.C. | Nazov aktivity Strucny popis aktivity ZaC|.at,oI.< Uko‘nclerlne
realizacie | realizacie
Zamestnanci Skoly vyplnia dotaznik, ktory identifikuje
1 testovanie pomocou ich silné stranky, prednosti a preferovany sposob prace. 6-2026 |11-2026
dotaznika Lumina Vysledky poskytnu individudlne profily pre kazdého
ucastnika
Interpretacia vysledkov testovania. Prezentacia
2 workshop pre timovych | rozdielov v Styloch prace a komunikacie jednotlivych 6-2026 | 11-2026
lidrov ¢lenov timu. Nacvik efektivnej spoluprace a vyuzivania
talentov zamestnancov.
raktické uplatnenie Optimalizované rozdelenie tloh a zodpovednosti podla
3 |PF P silnych stranok zamestnancov. Zavedenie pravidelnych 6-2026 |11-2026
vystupov v skole p . p o . . p
timovych stretnuti a reflexii pre zlepSenie spoluprace.
prezentacia vysledkov | Informovanie rodicov a zakonnych zastupcov o prinosoch
4 | verejnosti a komunitné | projektu. Zdielanie metodiky a skisenosti s inymi 6-2026 | 1-2026

zdielanie skusenosti

skolami v regidne.

Zabezpecenie informovania a
publicity projektu

O realizacii, aktivitach projektu a podpore z rozpoctu TSK budeme
informovat na socialnych sietach a webovych strankach skoly.

Fotografie




Fotografia/ obrazok/ nakres, ktory najlepsie vystihuje vas projekt, resp. miesto, kde bude realizovany.

nazov ilustra¢na fotka.png
Rozpocet
Pozadovana suma na 2 200,00 €

realizaciu projektu

Intenzita pomoci [%] 91.67%

Uvedte rozpocet projektu po jednotlivych polozkach

Polozka Pozadované od TSK Vlastné alebo iné zdroje Celkové naklady na projekt
2 200,00 € 200,00 € 2 400,00 €

Cislo aktivity, Vlastné a
Polozka Podrobny popis vydavku s ktorou PoZadovand suma | sponzorské Spolu

projekt stvisi zdroje
testy workshop a a pretestovanie | ; 2 200,00 € 200,00 € 2 400,00 €
Lumina 12 timlidrov skoly

Pozadované od TSK Vlastné alebo iné zdroje Celkové néklady na projekt
Spolu 2 200,00 € 200,00 € 2 400,00 €
Prilohy

Suhlas na podporu projektu

nazov Suhlas na podporu projektu 2026.pdf

Original alebo overena képia dokladu o vzniku Ziadatela (ku diiu podania Ziadosti nie starsi ako 3 mesiace)
- vypis z prislusného registra:

Doklad preukazujuci opravnené osoby konat v mene navrhovatela, ak opravnenie nevyplyva z vyssie
uvedenych priloh:

nazov Menovaci dekrét.pdf

popis



https://pakr.hlasobcanov.sk/file/download/2562931.png
https://pakr.hlasobcanov.sk/file/download/2571598.pdf
https://pakr.hlasobcanov.sk/file/2550210.pdf
https://pakr.hlasobcanov.sk/file/download/2550210.pdf

Potvrdenie o zriadeni bankového uctu, resp. kopia aktualneho vypisu bankového uctu, na ktorom musi byt
ako vlastnik uvedeny navrhovatel a cislo tictu v tvare IBAN.

nazov Vypis z uctu.pdf

popis

Potvrdenie spolufinancovatelov projektu o vyske garantovanej ¢iastky na spolufinancovanie projektu.

nazov Cestné prehlasenie o dofinancovani projektu.pdf

popis

Cestné vyhlasenie

Ja, dolupodpisany ziadatel
(Statutdrny zéstupca

5
ze:

iadatela) Cestne vyhlasujem,

v vSetky informacie obsiahnuté v Ziadosti a v prilohach su tplné, pravdivé a
spravne

v sl mi zname vsetky podmienky poskytovania finanénych prostriedkov
podla VZN TSK ¢. 11/2023

v na narokované vydavky uvedené v projekte neziadam o inu pomoc a ani
som na tieto vydavky v minulosti neziskal nenavratnu finanéni pomoc.

v/ spifiam podmienky opravnenosti navrhovatela podla VZN TSK ¢&. 11/2023

v som si vedomy skutoc¢nosti, Ze na grant nie je pravny narok

v som si vedomy svojej pravnej a / alebo trestnej zodpovednosti a
povinnosti vratit pridelené financné prostriedky pri uvedeni nespravnych /
zavadzajucich udajov, alebo pri nedodrzani podmienok financovania

v pravnicka osoba alebo fyzicka osoba - podnikatel, ktoru/ -ého zastupujem
nemad ku diu podania navrhu projektu danové nedoplatky, nedoplatky voci
danovému uradu, nedoplatky poistného na zdravotné poistenie, socidlne
poistenia a prispevkov na starobné déochodkové sporenie, nie je vo¢i nemu
vedené exekuc¢né konanie

v pravnicka osoba alebo fyzicka osoba - podnikatel, ktoru/ -ého zastupujem
nema ku diu podania navrhu projektu ziadne nesplnené zavazky voci statu,

v v

TSK, inym vy$Sim iizemnym celkom, obciam, mestdm a mestskym castiam



https://pakr.hlasobcanov.sk/file/2571534.pdf
https://pakr.hlasobcanov.sk/file/download/2571534.pdf
https://pakr.hlasobcanov.sk/file/2550212.pdf
https://pakr.hlasobcanov.sk/file/download/2550212.pdf

v voci pravnickej osobe alebo fyzickej osobe - podnikatel'ovi, ktort/ -ého
zastupujem nie je ku diu podania navrhu projektu zacaté konkurzné
konanie, likvidacia, nebol voc¢i nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu,
ani nebol zamietnuty navrh pre nedostatok majetku

v voci pravnickej osobe alebo fyzickej osobe - podnikatelovi, ktoru / -ého
zastupujem, nie je vedeny vykon rozhodnutia

v pravnicka osoba alebo fyzicka osoba - podnikatel, ktoru/ -ého zastupujem
nie je v rusSeni, resp. neoznamil prislusnému registru zanik organizacie

v pravnicka osoba, alebo fyzicka osoba - podnikatel, ktoru / -ého
zastupujem neporusuje zakaz nelegdlnej prace a nelegalneho
zamestnavania podla osobitného predpisu

v v pripade Uspesného projektu sa zavazujem prezentovat TSK (plagaty,
fotografie, média, propagacné materidly, bulletiny a pod.) s vhodne
pouzitym textom , projekt bol zrealizovany vdaka Participativnemu-
komunitnému rozpoctu TSK“ a erb TSK pouzit len na reklamnych plochach
na to urcenych

Zavazujem sa, ze

v bezodkladne pisomne informovat poskytovatela o vSetkych zmenach,
ktoré sa tykaju uvedenych udajov a skutocnosti.

Suhlasim s tym, ze

v informacie uvedené v projekte m6zu byt pouzité na statistické ucely a na
ucely monitorovania, reportovania a evalvacie.

Pri rozhodovani o poskytnuti dotdcii z rozpoctu Tren¢ianskeho samospravneho kraja dochadza k
spractivaniu osobnych udajov dotknutych oséb. Viac informacii ndjdete
na https://www.tsk.sk/trenciansky-samospravny-kraj/urad-tsk/ochrana-osobnych-udajov.

Titul, meno a priezvisko Statutdrneho zastupcu

Podpis

Peciatka

Datum podpisu

Meno a priezvisko osoby Hana Kovacova

vypliajdcej formuldr

v Potvrdzujem, Ze udaje uvedené v tejto Zziadosti su pravdivé a spravne.



https://www.tsk.sk/trenciansky-samospravny-kraj/urad-tsk/ochrana-osobnych-udajov

