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Navrhovateľ

IČO navrhovateľa 53463315

Názov subjektu
Cirkevná základná škola s materskou školou
Jána Krstiteľa, Nám. SNP 200/22,
Partizánske

Ulica a číslo Nám. SNP 200/22

Súpisné číslo 200

Orientačné číslo 22

Obec Partizánske

PSČ 958 01

Okres Partizánske

Kraj Trenčiansky kraj

Naformátovaná adresa Nám. SNP 200/22, Partizánske

IČO 53463315

IČ DPH

DIČ 2121390139

Právna forma Nezisková organizácia

Registračné číslo 100019146

Registrátor Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a
športu SR

Dátum registrácie 1.1.2021

Štatutár 1: Meno Daniela

Štatutár 1: Meno Priezvisko Daniela Gubková

Štatutár 1: Ulica Veľké Uherce

Štatutár 1: Orientačné číslo 130

Štatutár 1: PSČ 95841

Štatutár 1: Obec Veľké Uherce

Štatutár 1: Funkcia Riaditeľ

Platca DPH nie je platca DPH

Web stránka 
www.czsjanakrstitela.sk

Forma účtovníctva podvojné



Bankové spojenie

Bankové spojenie 1100 - Tatra banka, a.s.

Číslo účtu v tvare IBAN SK18 1100 0000 0029 4409 7232

Štatutárny zástupca

Titul, meno, priezvisko Mgr. Daniela Gubková

Funkcia riaditeľ

Telefónne číslo 0917728199

Email daniela.gubkova@czsjanakrstitela.sk

Kontaktná osoba pre projekt

Titul, meno, priezvisko Mgr. Hana Kováčová

Funkcia asistent učiteľa

Telefonický kontakt 0904654488

Email hana.kovacova@czsjanakrstitela.sk

Partner (-i) navrhovateľa

Názov partnera



Projekt

Názov projektu Rozvoj tímových lídrov v škole pomocou Lumina Learning

Oblasť voľno-časové aktivity

Anotácia - stručný opis
nápadu/ projektu

Projekt je zameraný na rozvoj tímovej spolupráce v základnej škole
prostredníctvom diagnostického nástroja Lumina Learning. Cieľom je
podporiť už vybraných tímových lídrov a zefektívniť spoluprácu medzi
zamestnancami školy na základe ich silných stránok. Výstupy pomôžu lepšie
rozdeľovať úlohy, zlepšiť komunikáciu a predchádzať konfliktom. Projekt
prispeje k lepšej pracovnej atmosfére, vyššej efektivite školy a nepriamo aj
ku kvalitnejšiemu vzdelávaniu žiakov, čo má pozitívny dopad na celú
komunitu.

Miesto realizácie Partizánske

Opis projektu

Cieľ projektu Cieľom projektu je podporiť rozvoj už vybraných tímových lídrov v základnej
škole prostredníctvom nástroja Lumina Learning a zároveň zefektívniť
spoluprácu celého pracovného tímu. Projekt sa zameriava na identifikáciu a
praktické využitie silných stránok zamestnancov, zlepšenie komunikácie,
predchádzanie konfliktom a vhodné rozdelenie pracovných úloh.

Výsledkom bude funkčný a spolupracujúci tím, v ktorom lídri dokážu
efektívne viesť kolegov, podporovať ich potenciál a prispievať k pozitívnej
pracovnej atmosfére aj kvalitnejšiemu fungovaniu školy.

Opis projektu Projekt “Rozvoj tímových lídrov v škole pomocou Lumina Learning” je
zameraný na podporu a posilnenie už vybraných tímových lídrov základnej
školy a zefektívnenie spolupráce celého pedagogického a nepedagogického
tímu. Projekt zahŕňa testovanie pomocou dotazníka Lumina, ktoré umožní
analyzovať silné stránky a prirodzené prednosti každého zamestnanca.

Na základe získaných profilov sa uskutoční workshop, kde lídri a
zamestnanci pochopia rozdiely medzi jednotlivými členmi tímu a naučia sa
efektívne komunikovať, využívať talenty kolegov a optimálne rozdeľovať
úlohy. Projekt podporí lepšiu tímovú spoluprácu, zvýši efektivitu práce a
prispeje k pozitívnej atmosfére na pracovisku.

Cieľom je, aby tímoví lídri dokázali viesť kolegov tak, aby sa každý
zamestnanec cítil využitý na svojom potenciáli a mohol prispievať k
kvalitnému vzdelávaniu žiakov a celkovému fungovaniu školy. Projekt je
udržateľný, pretože škola získa dlhodobo využiteľný nástroj na riadenie
ľudských zdrojov a rozvoj tímovej spolupráce.

Zámer projektu Zámerom projektu je podporiť efektívnu tímovú spoluprácu v základnej
škole a rozvíjať schopnosti už vybraných tímových lídrov. Prostredníctvom
dotazníka Lumina sa identifikujú silné stránky a prednosti zamestnancov,
ktoré sa následne využijú pri optimálnom rozdeľovaní úloh a zlepšení
komunikácie v tíme. Projekt umožní lídrom efektívne viesť kolegov,
podporovať ich potenciál a vytvoriť pozitívnu pracovnú atmosféru.
Výsledkom bude lepšia spolupráca, vyššia efektivita školy a kvalitnejšie
vzdelávanie žiakov, s prínosom pre celú školskú komunitu.

Očakávaný prínos projektu
Realizácia projektu je dôležitá, pretože umožní efektívne využívať
prirodzené talenty a silné stránky zamestnancov školy, čím sa zlepší



spolupráca a komunikácia medzi tímovými lídrami a kolegami. V súčasnosti
môžu rozdielne schopnosti a prednosti zamestnancov viesť k neefektívnemu
rozdeľovaniu úloh, nedorozumeniam alebo zvýšenému stresu. Projekt
pomôže tieto problémy minimalizovať a podporí vytvorenie harmonického,
dobre fungujúceho pracovného prostredia.

Výsledkom bude lepšie využitie potenciálu jednotlivcov, vyššia efektivita
školy a kvalitnejšie vzdelávanie žiakov. Projekt tak priamo prispieva k
zlepšeniu pracovnej atmosféry, rozvoju tímových lídrov a pozitívnemu
dopadu na celú školskú komunitu a jej okolie.

Participácia verejnosti
Projekt bude zameraný predovšetkým na zamestnancov školy, no jeho
výsledky budú prístupné aj širšej verejnosti a komunite. Škola plánuje:

Prezentovať výsledky projektu rodičom a zákonným zástupcom na triednych
alebo školských stretnutiach, aby mali prehľad o zlepšeniach v spolupráci a
fungovaní školy.
Zdieľať skúsenosti s inými školami v regióne, čím sa osvedčený model
rozvoja tímových lídrov stane inšpiráciou pre ďalšie školy.
Organizovať krátke informačné stretnutia alebo články na webovej stránke
školy, kde bude verejnosť oboznámená s prínosmi projektu a jeho dopadom
na kvalitu vzdelávania a atmosféru v škole.

Týmto spôsobom projekt nielen podporí interný rozvoj školy, ale aj zvýši
informovanosť a zapojenie komunity do procesov zlepšovania vzdelávacieho
prostredia.

Harmonogram realizácie projektu

Dĺžka realizácie projektu 6

Dátum začatia a ukončenia
realizácie projektu

1.6.2026 - 30.11.2026

Aktivity projektu

P.č. Názov aktivity Stručný popis aktivity Začiatok
realizácie

Ukončenie
realizácie

1 testovanie pomocou
dotazníka Lumina

Zamestnanci školy vyplnia dotazník, ktorý identifikuje
ich silné stránky, prednosti a preferovaný spôsob práce.
Výsledky poskytnú individuálne profily pre každého
účastníka

6-2026 11-2026

2 workshop pre tímových
lídrov

Interpretácia výsledkov testovania. Prezentácia
rozdielov v štýloch práce a komunikácie jednotlivých
členov tímu. Nácvik efektívnej spolupráce a využívania
talentov zamestnancov.

6-2026 11-2026

3 praktické uplatnenie
výstupov v škole

Optimalizované rozdelenie úloh a zodpovedností podľa
silných stránok zamestnancov. Zavedenie pravidelných
tímových stretnutí a reflexií pre zlepšenie spolupráce.

6-2026 11-2026

4
prezentácia výsledkov
verejnosti a komunitné
zdielanie skúsenosti

Informovanie rodičov a zákonných zástupcov o prínosoch
projektu. Zdieľanie metodiky a skúseností s inými
školami v regióne.

6-2026 1-2026

Zabezpečenie informovania a
publicity projektu

O realizácii, aktivitách projektu a podpore z rozpočtu TSK budeme
informovať na sociálnych sieťach a webových stránkach školy.

Fotografie



Fotografia/ obrázok/ nákres, ktorý najlepšie vystihuje váš projekt, resp. miesto, kde bude realizovaný.

názov ilustračná fotka.png

Rozpočet

Požadovaná suma na
realizáciu projektu

2 200,00 €

Intenzita pomoci [%] 91.67%

Uveďte rozpočet projektu po jednotlivých položkách

Položka Požadované od TSK Vlastné alebo iné zdroje Celkové náklady na projekt

2 200,00 € 200,00 € 2 400,00 €

Položka Podrobný popis výdavku
Číslo aktivity,
s ktorou
projekt súvisí

Požadovaná suma
Vlastné a
sponzorské
zdroje

Spolu

testy
Lumina

workshop a a pretestovanie
12 tímlidrov školy 1, 2 2 200,00 € 200,00 € 2 400,00 €

 
 Požadované od TSK Vlastné alebo iné zdroje Celkové náklady na projekt

Spolu 2 200,00 € 200,00 € 2 400,00 €

Prílohy

Súhlas na podporu projektu

názov Súhlas na podporu projektu 2026.pdf

Originál alebo overená kópia dokladu o vzniku žiadateľa (ku dňu podania žiadosti nie starší ako 3 mesiace)
- výpis z príslušného registra:

 

Doklad preukazujúci oprávnené osoby konať v mene navrhovateľa, ak oprávnenie nevyplýva z vyššie
uvedených príloh:

názov Menovací dekrét.pdf

popis

https://pakr.hlasobcanov.sk/file/download/2562931.png
https://pakr.hlasobcanov.sk/file/download/2571598.pdf
https://pakr.hlasobcanov.sk/file/2550210.pdf
https://pakr.hlasobcanov.sk/file/download/2550210.pdf


Potvrdenie o zriadení bankového účtu, resp. kópia aktuálneho výpisu bankového účtu, na ktorom musí byť
ako vlastník uvedený navrhovateľ a číslo účtu v tvare IBAN.

názov Výpis z účtu.pdf

popis

Potvrdenie spolufinancovateľov projektu o výške garantovanej čiastky na spolufinancovanie projektu.

názov Čestné prehlásenie o dofinancovaní projektu.pdf

popis

Čestné vyhlásenie

Ja, dolupodpísaný žiadateľ
(štatutárny zástupca
žiadateľa) čestne vyhlasujem,
že:

✓ všetky informácie obsiahnuté v žiadosti a v prílohách sú úplné, pravdivé a
správne

✓ sú mi známe všetky podmienky poskytovania finančných prostriedkov
podľa VZN TSK č. 11/2023

✓ na nárokované výdavky uvedené v projekte nežiadam o inú pomoc a ani
som na tieto výdavky v minulosti nezískal nenávratnú finančnú pomoc.

✓ spĺňam podmienky oprávnenosti navrhovateľa podľa VZN TSK č. 11/2023

✓ som si vedomý skutočnosti, že na grant nie je právny nárok

✓ som si vedomý svojej právnej a / alebo trestnej zodpovednosti a
povinnosti vrátiť pridelené finančné prostriedky pri uvedení nesprávnych /
zavádzajúcich údajov, alebo pri nedodržaní podmienok financovania

✓ právnická osoba alebo fyzická osoba - podnikateľ, ktorú/ -ého zastupujem
nemá ku dňu podania návrhu projektu daňové nedoplatky, nedoplatky voči
daňovému úradu, nedoplatky poistného na zdravotné poistenie, sociálne
poistenia a príspevkov na starobné dôchodkové sporenie, nie je voči nemu
vedené exekučné konanie

✓ právnická osoba alebo fyzická osoba - podnikateľ, ktorú/ -ého zastupujem
nemá ku dňu podania návrhu projektu žiadne nesplnené záväzky voči štátu,
TSK, iným vyšším územným celkom, obciam, mestám a mestským častiam

https://pakr.hlasobcanov.sk/file/2571534.pdf
https://pakr.hlasobcanov.sk/file/download/2571534.pdf
https://pakr.hlasobcanov.sk/file/2550212.pdf
https://pakr.hlasobcanov.sk/file/download/2550212.pdf


✓ voči právnickej osobe alebo fyzickej osobe - podnikateľovi, ktorú/ -ého
zastupujem nie je ku dňu podania návrhu projektu začaté konkurzné
konanie, likvidácia, nebol voči nemu podaný návrh na vyhlásenie konkurzu,
ani nebol zamietnutý návrh pre nedostatok majetku

✓ voči právnickej osobe alebo fyzickej osobe - podnikateľovi, ktorú / -ého
zastupujem, nie je vedený výkon rozhodnutia

✓ právnická osoba alebo fyzická osoba - podnikateľ, ktorú/ -ého zastupujem
nie je v rušení, resp. neoznámil príslušnému registru zánik organizácie

✓ právnická osoba, alebo fyzická osoba - podnikateľ, ktorú / -ého
zastupujem neporušuje zákaz nelegálnej práce a nelegálneho
zamestnávania podľa osobitného predpisu

✓ v prípade úspešného projektu sa zaväzujem prezentovať TSK (plagáty,
fotografie, médiá, propagačné materiály, bulletiny a pod.) s vhodne
použitým textom „projekt bol zrealizovaný vďaka Participatívnemu-
komunitnému rozpočtu TSK“ a erb TSK použiť len na reklamných plochách
na to určených

Zaväzujem sa, že ✓ bezodkladne písomne informovať poskytovateľa o všetkých zmenách,
ktoré sa týkajú uvedených údajov a skutočností.

Súhlasím s tým, že ✓ informácie uvedené v projekte môžu byť použité na štatistické účely a na
účely monitorovania, reportovania a evalvácie.

Pri rozhodovaní o poskytnutí dotácií z rozpočtu Trenčianskeho samosprávneho kraja dochádza k
spracúvaniu osobných údajov dotknutých osôb. Viac informácií nájdete
na https://www.tsk.sk/trenciansky-samospravny-kraj/urad-tsk/ochrana-osobnych-udajov.  

Titul, meno a priezvisko štatutárneho zástupcu Podpis Pečiatka Dátum podpisu

   

Meno a priezvisko osoby
vypĺňajúcej formulár

Hana Kováčová

 ✓ Potvrdzujem, že údaje uvedené v tejto žiadosti sú pravdivé a správne.

https://www.tsk.sk/trenciansky-samospravny-kraj/urad-tsk/ochrana-osobnych-udajov

